Erfaringsdokument: Aktive unge i lokaludvalget 2024

1. Opsamling og anbefalinger for styrket ungeinddragelse i Bronshgj-Husum
Lokaludvalg

| 2024 har Bgrne-, Unge-, Fritids- og Idraetsudvalget under Brgnshgj-Husum Lokaludvalg (BUFI) og
Mellemfolkeligt Samvirke (MS) samarbejdet om projektet Aktive unge i lokaludvalget, der har testet
forskellige metoder til at inddrage unge i lokaludvalgets arbejde. Nedenfor praesenteres 6
hovedanbefalinger til det fremtidige arbejde:

1. Fortseet ungeinddragelsen: Unge har en vilje og holdning om mange lokaludvalgssager, og
bidrager med nye perspektiver og kreative idéer i bade beslutningsrum og events. Lokaludvalget
bar fortsaette med at engagere unge i arbejdet, da det bade gger kvaliteten og legitimiteten af
beslutningerne og giver de unge mulighed for at udvikle sig som aktive medborgere.

2. Afklar rammer for inddragelse: Fgr de unges inddrages, skal det veere klart, hvad de har
indflydelse pa, og hvordan deres input vil blive behandlet. Det er vigtigt, at deres input farer til
konkrete eendringer, sa de ikke mister motivation og tillid til demokratiske processer.

3. Udpeg én eller flere ungeansvarlige: Det er vigtigt at have dedikerede personer, der tager
ansvar for ungeinddragelsen. Disse personer fungerer som bindeled mellem de unge og
lokaludvalget og sikrer, at kommunikationen er klar, og at de unges behov og perspektiver bliver
hagrt og anerkendt. Derudover er disse personer med til at bygge relationer op med de unge, for at
skabe den tillid, der er essentielt for at sikre unges langsigtede engagement.

4. Skab strukturer, der kan rumme de unge: Unge engagerer sig bedre, nar strukturerne
tilpasses deres behov og virkelighed. Derfor anbefaler vi, at lokaludvalget stiller sig nysgerrigt pa
dette, eksempelvis gennem en feelles workshop i metoder til ungeinddragelse. Derudover kunne
man ogsa se pa, om der er nogle strukturer det giver mening at aendre, for at imgdekomme de
unge. Eksempelvis ved at afholde specifikke mgder for unge, ggre mgderne mere interaktive eller
afholde dem pa ‘naturlige’ mgdesteder, hvor unge allerede opholder sig.

5. Skab flere forskellige deltagelsesmuligheder: Deltagelse behgver ikke kun at veere i formelle
mgder. Der bar veere en bred vifte af muligheder for unge til at engagere sig — fra at hjeelpe til med
praktiske opgaver til et event, til projektudvikling eller deltagelse pa mgder. Det ggr det muligt for
flere unge at finde en form for engagement, som kan udvikles over tid.

6. Feellesskab, fleksibilitet og forplejning: De unges motivation er afggrende. Vores erfaring er,
at arbejdet med de unge kreever stor fleksibilitet, eksempelvis i mgdeform, tidspunkt og sted.
Derudover spiller det sociale feellesskab samt forplejning til mgder en stor rolle for de unge. Man
ma gerne teenke i gulergdder nar man arbejder i unge, for at opbygge relationer og vise at man
saetter pris pa deres engagement.
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TikTok og Tacos 2024

2. Kort om projektet

Med samarbejdsprojektet Aktive unge i lokaludvalget 2024 har BUFI og MS afpragvet forskellige
metoder til, hvordan man kan inddrage unge i lokaludvalgets arbejde. Fire unge fra bydelen har
deltaget i fire fagudvalgsmgder og arbejdsgruppemgader i regi af Branshgj-Husum Lokaludvalg, hvor
de har bidraget med idéer til, hvordan man kan styrke inddragelsen af unge i lokaludvalget, gare
Kvikpuljen mere tilgeengelig for unge, givet input til Kebenhavns Kommunes handleplan for
kulturhuse og biblioteker samt arrangeret eventet TikTok og Tacos, hvor de sammen med borgere
fra bydelen abnede for dialog om unges brug af sociale medier.

Dette notat opsummerer de vigtigste laeringer og giver anbefalinger til, hvordan lokaludvalget
fremadrettet kan styrke unges deltagelsesmuligheder i deres arbejde. Det er forfattet af
Mellemfolkeligt Samvirke, som udger vi'et i beskrivelsen.

3. Kort om inddragelse

Mellemfolkeligt Samvirke er inspireret af blandt andet teorier om Childism, der anskuer unge som
veerdifulde aktgrer med unikke perspektiver, ikke blot "ufeerdige versioner" af voksne. For os handler
inddragelse ikke kun om at give unge en stemme, men om at skabe rammer, der sikrer, at de kan
deltage som ligeveerdige partnere. Det forudsaetter, at voksne mgder unge som aktive medskabere,
og anerkender deres bidrag som relevante og vigtige. | dette projekt har MS tilpasset rammer og
formater for deltagelse, sa de tager udgangspunkt i de unges erfaringer og perspektiver.
Tilrettelaeggelsen hviler pa en raekke principper, der baserer sig pa mange ars erfaringer med
ungeinddragelse og aktgrskab. Herunder beskrives de mest centrale.



1. Inddragelse af unge er vigtig

Unge er ofte underrepraesenterede i formelle beslutningsrum i deres lokalomrade, selvom de udger
en stor andel af beboerne og har mange nye og kreative perspektiver at byde ind med. Derfor bgr
deres stemme hgres og anerkendes som veerdifuld — og deres input have en reel betydning og fare
til @endringer eller handlinger. Det vil styrke lokalsamfundet og sammenhaengen pa tveers af
generationer.

Inddrag unge i sager om deres bydel og anvend deres perspektiver som ligevaerdige og veerdifulde.

2. Afklar rammer for inddragelse fra start

@nsker man at inddrage unges perspektiver, skal man forud for opstart ggre det klart for sig selv og
de unge, hvad de har indflydelse pd, og hvordan deres deltagelse vil forega — seerligt hvordan deres
input behandles efterfglgende. Al inddragelse er ikke god inddragelse. Unge oplevelser ofte at blive
spurgt, men uden at deres input bruges. Det haemmer motivation og tillid til demokratisk deltagelse.

Afklar hvad de unges deltagelse og bidrag skal bruges til — og kommuniker det tydeligt til de unge.

3. Mere er ikke altid bedre

“Rigtig” inddragelse bliver ofte betragtet som at give fuld frihed og ansvar. Vores erfaring viser dog,
at unges aktgrskab bedst understgttes af tydelige og realistiske rammer, hvor de kan opleve succes
med at bidrage. Det kan fx veere bedre at lade unge bidrage til konkrete emner, som de har direkte
erfaring med — sasom bedre belysning pa skolevejen eller forslag til fritidsaktiviteter — fremfor at
inddrage dem i abstrakte diskussioner om byplanleegning. Over tid kan ambitionerne haeves i takt
med at de unge far mere erfaring og motivation.

Skab strukturer, der matcher unges erfaringer og kompetencer, sa de kan bidrage pa egne
preemisser.

4. Tilpasningen gar begge veje

Inddragelse handler ikke kun om at klaede unge pa til at passe ind i formelle beslutningsrum, men
ogsa om at aendre strukturer, sa de kan rumme de unge. Det kan indebeere at gare mgder kortere
eller mere interaktive — eller flytte dem ud til ‘naturlige’ mgdesteder, hvor unge kommer. Nar de unge
oplever, at strukturerne tilpasses deres virkelighed, gges deres engagement og tro pa, at egen
indflydelse og bidrag er veerdsat.

Forbered bade unge og beslutningsrum til en ny form for samarbejde med fx eendrede madeformer.



4. Laeringer fra projektet

Rekruttering gennem eksisterende ungeorganiseringer eller relationer

Vi erfarede, at det var udfordrende at rekruttere unge til at engagere sig i lokaludvalgets arbejde, da
mange enten ikke kendte til lokaludvalget eller ikke fandt formalet tilstraekkeligt motiverende. Baseret
pa tidligere erfaringer med unges inddragelse i lokaldemokratiske processer vidste vi, at det kreevede
en malrettet indsats at finde netop de unge, der havde en spirende interesse i lokalpolitik, som kunne
udvikles og styrkes. Derfor engagerede vi unge, som vi allerede havde erfaring med eller forbindelse
til lokaludvalget gennem projekter som Hgrt Ungdom og Ungeradet i Spotlight. Nar unge bliver
personligt opfordret til at deltage, viser man, at deres engagement er veerdsat og det styrker deres
motivation for at deltage.

Udveelg dagsordenpunkter med potentiale for at unge kan bidrage
For at sikre at de unges bidrag er brugbare, udviklede MS i samarbejde med BUFI en model, der
hjeelper med at vurdere, hvilke dagsordenspunkter der bedst egner sig til at involvere unge. Modellen
fokuserer pa tre faktorer, der danner grundlag for en dialog i lokaludvalget og fagudvalgene om de
mest relevante emner at praesentere for de unge:
- Kapabilitet: Har de unge de ngdvendige feerdigheder og viden til at kunne bidrage med
kvalificeret input?
« Motivation: Er de unge interesserede i emnet?
- Bidragspotentiale: Kan de unge bidrage med perspektiver og input, som lokaludvalget ikke
allerede kender til?

Selvom modellen er baseret pa antagelser om, hvad de unge finder relevant, blev den brugt til at
reflektere over, hvordan de unges bidrag kan rettes mod emner, hvor deres input kunne vaere nyttige
i beslutningsprocesserne. Se bilag 1 for en mere detaljeret gennemgang af modellen og konkrete
eksempler.

Skab engagerende mgder gennem facilitering

| dette projekt har alle mgder med unge veeret faciliteret, hvilket har vist sig at veere afggrende for at
sikre bade engagement og klarhed. Nar unge traeder ind i beslutningsrum, kan det vaere en
udfordring for dem at navigere i formelle strukturer, komplekse dagsordenspunkter og uvante
mgdeformer. Denne usikkerhed kan fare til passivitet, manglende bidrag eller en fglelse af, at ens
perspektiver ikke er relevante.

For at imgdega denne udfordring har MS ledet maderne mellem lokaludvalget og de unge og
udviklet konkrete gvelser, der gar lokaludvalgets arbejde og processer mere tilgeengelige, forstaelige
og relevante for de unge. Faciliteringen har derfor ikke kun sikret, at de unge forstod konteksten,
men ogsa at de falte sig trygge og klaedt pa til at bidrage aktivt. Disse erfaringer og metoder er
samlet i bilag 2 som inspiration til fremtidige mgder med unge.
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Relationer som fundament for meningsfuld deltagelse

Relationsopbygning er vigtig, hvis man @gnsker at involvere unge over leengere tid, eller at de er
aktive medskabere i en proces. Gode relationer skaber tillid og tryghed, og nar unge faler, at deres
bidrag ikke blot bliver hgrt, men ogsa veerdsat, styrker det deres ejerskab og motivation. | projektet
har MS mgdtes regelmaessigt med de unge og forberedt dem pa mgderne og snakket om deres
rolle. | disse mader var der ogsa plads til uformelle samtaler om interesser, skole og venner. Dette
bruges bade til at skabe en autentisk relation, og til at give en dybere forstaelse af deres vaerdier, og
hvad der motiverer dem i arbejdet med lokaludvalget.

Events opbygger demokratiske feerdigheder og skaber engagement

Eventet TikTok og Tacos samlede omkring 40 deltagere, hvoraf stgrstedelen var unge — en gruppe,
der ellers kan veere sveer at engagere i lokaludvalgets aktiviteter. Eventet blev skabt med
udgangspunkt i en faelles interesse for unges brug af sociale medier, bade blandt de unge selv og to
af lokaludvalgets fagudvalg: Social- og Sundhedsudvalget og Bgrne-, Unge-, Fritids- og
Idreetsudvalget. Sammen med MS udviklede de unge en holdningsgvelse til eventet med
udgangspunkt i egne dilemmaer og oplevelser. Derudover kom de med input til, hvordan man bedst
kunne rekruttere unge (gratis mad og en fed titel er altid et hit!). | denne proces var MS med til at
teste de unges idéer, stille nysgerrige spgrgsmal og vejlede dem, sa deres idéer blev realistiske. Det
er vigtigt at skabe en balance mellem at give unge frihed til at lede processen og samtidig sgrge for
stagtte og struktur.



5. Anbefalinger

Fortseet ungeinddragelsen

Vi opfordrer lokaludvalget til at fortseette arbejdet med ungeinddragelse, fordi det styrker bade
kvaliteten og legitimiteten af beslutninger. | projektet har vi set de unge bidrage med nye
perspektiver, kreative idéer og bringe egne erfaringer pa spil i bade traditionelle beslutningsrum og i
forbindelse med afvikling af events. Samtidig er inddragelsen af unge med til at muligggre, at endnu
flere unge engagerer sig i lokaldemokratiet og udvikler deres kompetencer som aktive medborgere.
Denne viderefgrelse er seerlig relevant i lyset af Kgbenhavns Kommunes gnske om at undersgge,
hvordan man kan styrke unges inddragelse i lokaludvalgenes arbejde, som blandt andet ses af
@konomiudvalgets mgde den 24. september 2024[1]. Der er en oplagt mulighed for at bygge videre
pa de erfaringer og succeser, der allerede findes i lokaludvalgene og sikre, at unges input ikke kun
bliver hgrt, men ogsa far konkret indflydelse. Erfaring fra projektet viser, at de unge har en vilje og
holdning om mange af de sager, der behandles i lokaludvalgsregi, og gerne deler dem, nar der
seettes gode rammer for deres deltagelse af de voksne.

Anbefalinger til arbejdet med unge og inddragelse

Inddrag og rekrutter gennem eksisterende ungeorganiseringer

Ved at samarbejde med skoler, klubber, ungerad og lokale foreninger kan lokaludvalget finde unge,
der allerede er en del af et feellesskab, og som ogsa har interesse i at gare en forskel i deres bydel
eller bidrage med et ungeperspektiv. Samtidig kan det styrke forbindelsen mellem lokaludvalget og
de lokale ungdomsmiljger, hvilket gger kendskabet til lokaludvalget og kan veere med til at skabe nye
traditioner for demokratisk aktgrskab og medborgerskab i bydelen. Det er dog vigtigt at tage hgjde
for, at jo mere komplekse de politiske emner og processer er, og jo hgjere krav der stilles til
mgdestabilitet og deltagelse i traditionelle mgder, desto starre krav vil det stille til de unges
engagement og ressourcer. Derfor anbefaler vi generelt, at man rekrutterer lidt aeldre unge (16 ar og
opefter), hvis formalet er, at de skal deltage regelmaessigt i mader og leengerevarende processer.
Den yngre malgruppe kan dog med fordel inddrages gennem kortere projekter, events eller
spgrgeskemaer, som kan tilpasses deres interesser og kapacitet. Pa den made sikrer man, at alle
aldersgrupper far mulighed for at bidrage pa mader, der passer til deres ressourcer og niveau.

Feellesskab og forplejning

Motivation spiller en afggrende rolle i arbejdet med unge. Vores erfaring viser, at unge sjaeldent
motiveres af formelle demokratiske processer alene. Derimod drives deres engagement typisk af
feellesskab, sociale oplevelser og muligheden for at skabe relationer og venskaber. Derfor prioriterer
vi at styrke sociale band — bade blandt de unge og mellem unge og voksne. Dette ggr vi ved at
afseette tid til samveer og sociale aktiviteter. Eksempelvis kan mad, snacks eller en feelles tur efter et
st@rre arrangement bruges til bade at fejre succeser og opbygge relationer. Vi anbefaler derfor, at
sociale elementer teenkes ind som en del af langtidsplanlaegningen.

[1] Opfelgning_p& medlemsforslag om at inddrage ungerepraesentanter i lokaludvalgenes arbejde | Kebenhavns
Kommune
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Succesoplevelser pa kort sigt

Det er motiverende for unge at se deres idéer blive til virkelighed hurtigt. Derfor arbejder MS ofte
med projekter, der har en kort tidslinje, ofte 1-3 maneder, hvorefter man kan starte nye projekter op.
De farste projekter kan veere en grillaften, helligdagsfejringer som jul og eid eller at give input i
forbindelse med en konkret hgringsproces, som det var tilfaeldet med handleplanen for kommunens
kulturhuse og biblioteker. Herefter kan man skrue op for ambitionerne og forpligtigelserne, ved fx at
lave byfestivaler eller deltage i laengere politiske processer — som de unge dog stadig far muligheden
for at se resultatet af.

TIKTOK
& TACOS

\J

Vekselvirkning mellem events og politisk deltagelse

At lade de unge veere med til at lave events i samarbejde med lokaludvalget er en god made at
rekruttere og motivere unge pa. Det er dog vigtigt at veere opmeerksom pa, at eventplanlaegning
kraever betydelige ressourcer fra de unge, hvilket kan traekke fokus veek fra deres deltagelse i de
politiske processer og mere ordinaere mgder i lokaludvalget. Dette projekt havde en ambition om at
afholde to events, men endte med et enkelt, da vi gnskede at prioritere de unges deltagelse til magder
og bidrag til lokalpolitiske emner. Fremadrettet anbefaler vi, at der skabes en vekselvirkning mellem
at lave events og at inddrage de unge i de politiske processer, sa de unge primaert skal fokusere pa
én ting af gangen.

Ungearbejde kraever fleksibilitet

At arbejde med unge kraever stor fleksibilitet. Det er derfor vigtigt at veere aben for at justere bade
mgdetidspunkter, mgdestrukturer og arbejdsformer for at skabe et inkluderende og tilgeengeligt milja.
For eksempel var det i projektet ngdvendigt at flytte madeaktivitet fra aften til eftermiddag, sa de
unge kan komme hjem i tide, har mulighed for at passe skole og lektier m.m. Derudover bgr man
indteenke, hvordan mgdeformerne kan blive mere interaktive og engagerende gennem forskellige
faciliteringsgreb. Man kan ikke forvente, at unge deltager i hele mader, sa det kan give mening at
invitere dem til de mest relevante dele af et le&engere made - sa deltager de ogsa der, hvor det er
mest givende og hvor deres energi bruges bedst. Man skal ogsé veere opmaerksom pa, at de unge
bruger sociale medieplatforme som Instagram og Snapchat, og man ma vaere til stede pa disse apps
for at kommunikere med dem.



Anbefalinger omkring arbejdet i lokaludvalget

Udpeg én eller flere ungeansvarlige

Vi anbefaler, at der udpeges en ungesansvarlig enten i sekretariatet eller en erfaren ungeaktar
udefra, som har det primzere ansvar for arbejdet med de unge og har fokus pa rekruttering,
fastholdelse og motivation. Denne person skal have erfaring med malgruppen og indsigt i de
ngdvendige "overseettelsesprocesser"” i arbejdet med unge. Oversaettelsesprocesser handler om at
bygge bro mellem de unges perspektiver og sprog og de mere formelle strukturer, der praeger
lokaludvalgets arbejde. Det kreever evnen til bade at overseette unges idéer til brugbare input for
beslutningstagere og samtidig formidle lokaludvalgets mal og rammer pa en made, der engagerer og
giver mening for de unge. Den ungeradsansvarlige kan med fordel mgdes med de unge pa forhand
og opbygge kendskab og tillid. Pa disse mader kan dagsordenen til det kommende udvalgsmade
gennemgas. Det vil give dem en klar forstaelse af de emner, der skal draftes og ggre dem mere
trygge og kompetente i mgdesituationen i udvalget. Det fremmer inklusionen, sa de unge ikke ender
med blot at tale andre efter munden eller helt undlader at sige noget.

Opkvalificering af lokaludvalget

Vi anbefaler en bred opkvalificering af lokaludvalget, hvor man arbejder malrettet med at fremme
unges deltagelse. De unge har brug for forberedelse, men udvalget har ogsa brug for nye redskaber
muv. til at arbejde effektivt med unge. Denne opkvalificering kan veere en workshop, hvor
lokaludvalget leerer metoder til ungeinddragelse og bliver skarpere pa formalet med
ungeinddragelsen. Hvad vil man opna, og hvilke omrader ser man som relevante for unges
indflydelse? Hvilke ressourcer er der, og hvem sgrger for, at de unges input bliver bragt videre?
Samtidig bgr man tydeligt afklare, hvor man ikke vurderer, at unge kan fa direkte indflydelse og
hvorfor. Denne afklaring kan hjeelpe med at skabe realistiske forventninger og give lokaludvalget et
bedre grundlag for at realisere ungeinddragelse. Det bar ogsa overvejes, om lokaludvalget kan
justere nogle af deres strukturer for at imgdekomme unges gnsker og behov.

Skab flere forskellige deltagelsesmuligheder for unge

Vi anbefaler, at man skaber flere forskellige deltagelsesmuligheder og veje ind i lokaludvalget. Det vil
gare det lettere for unge at engagere sig pa forskellige niveauer og udvikle sig gradvist i deres
engagement. Unge kan fx starte med at hjeelpe til med praktiske opgaver til events, derefter blive
involveret i at udvikle events, og pa et senere tidspunkt inddrages i specifikke dagsordenspunkter.
Endelig kan nogle unge fa fast foretraede i lokaludvalget og have en mere formaliseret rolle. Flere
deltagelsesmuligheder giver unge mulighed for at finde en rolle, der passer til deres tid, interesser og
kompetencer og skaber mulighed for udvikling og @get engagement.



Bilag 1: Inddragelsesmodel

Nar vi inddrager unge i lokaludvalgets arbejde, er det vigtigt, at inddragelsen bade er meningsfuld og
realistisk. Meningsfuld inddragelse betyder, at de unge bidrager med ideer, der har reel indflydelse
pa beslutningerne. Realistisk inddragelse handler om at sikre, at de unge ikke inddrages i
diskussioner, de ikke har forudseetningerne for at forsta eller handle pa.

Mange inddragelsesmodeller antager, at mere ansvar og frihed altid er bedst. Vores tilgang tager
dog udgangspunkt i, at det ikke altid er ngdvendigt at inddrage de unge 100 % fra starten. At opna
fuld inddragelse er et langsigtet mal, men vi saetter realistiske rammer for deltagelse, som passer til,
hvor de unge er i deres udvikling. Nogle unge er klar til at tage ansvar tidligt, mens andre har brug for
tid og stgtte til at bygge forstaelse og kompetencer op.

| projektet har vi udviklet en model for hvilke dagsordenpunkter og lokaludvalgssager det giver
mening at inddrage de unge i. Vi har baseret vores model pa teorien om Capability Approach, som
fokuserer pa individers muligheder for at handle og traeffe valg. Det handler om at sikre, at de unge
har de ngdvendige forudseetninger for at deltage meningsfuldt. P4 den made skaber vi rammer, hvor
de unge kan bidrage og gare en reel forskel i beslutningsprocessen. | modellen tager vi
udgangspunkt i tre spgrgsmal, som vi vurderer de forskellige dagsordenpunkter ud fra:

- Kapabilitet: Har de unge den ngdvendige viden og evner til at kunne give kvalificeret input?

« Motivation: Har de unge interesse i emnet?

- Bidragspotentiale: Kan de unge komme med input, som lokaludvalget ikke allerede har
kendskab til?

Det er ikke ngdvendigvis de emner, der scorer hgjest pa alle kriterier, der skal veelges til inddragelse
af de unge. For eksempel kan et emne med hgijt bidragspotentiale, men lav kapabilitet, kreeve ekstra
forberedelse for at sikre, at de unge kan deltage pa et kvalificeret niveau.

Modellen blev afprgvet pa et made i Barne-, Unge-, Fritids- og Idreetsudvalget, hvor
udvalgsmedlemmerne og repraesentanterne fra MS vurderede dagsordenpunkter fra et
fagudvalgsmgde ud fra de tre faktorer. Farst individuelt og derefter gennemgik vi vores vurderinger i
plenum, hvilket gav os mulighed for at diskutere vores svar og reflektere over, hvilke emner der var
mest relevante at inddrage de unge i. Nedenfor kan ses de dagsordenpunkter, vi vurderede.
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Motivation
(1-5)

Kapabilitet
(1-5)

Bidragspotentiale
(1-5)

Tryghedsundersggelsen 2024

Draftelse af arets tryghedsundersggelse med fokus
pa utryghed i Branshgj-Husum og unges digitale
tryghed.

Input til ny app til turister
Efterspgrger input til steder i Branshgj-Husum, der
skal preesenteres i en ny app til turister i Kgbenhavn.

Tilgeengelighed i Branshgj-Husum
Undersggelse af, hvordan lokaludvalget kan arbejde
med tilgeengelighed i bydelen.

Bemaerkninger til handleplan for fremtidens
svemmetilbud

Kultur- og Fritidsforvaltningen har udarbejdet en
handleplan, og lokaludvalget skal beslutte, om de vil
sende bemeerkninger.

Tryghedszone Husum Skole
Feedback pa forslag til implementering af en
tryghedszone ved Husum Skole.

Orientering: Forandringsplan for Husum Nord
Teknik- og Miljgforvaltningen orienterer om den
politisk bestilte forandringsplan for Husum Nord.

Orientering: Brgnshgj-Husum Lokaludvalgs
bemaerkninger vedr. skaeve boliger pa
Lindholmvej

Lokaludvalget har vedtaget bemaerkninger til et
forslag om placering af skaeve boliger pa Lindholmve;.

Forslag om lukning af udflytterbgrnehaven
Nordtoftegaard

Drgftelse af hgringssvar vedrgrende forslaget om
lukning af Nordtoftegaard som en del af
nedskaleringen af dagtilbudskapaciteten i Kgbenhavn.

Lokale budgetonsker til forhandlinger om budget
2025 til Teknik- og Miljgudvalget

Lokaludvalget skal drafte og prioritere 2-3 lokale
gnsker indenfor teknik og miljg, som skal sendes til
forhandlingerne om budget 2025.

Intern hgring: Kommuneplan 2024

Lokaludvalgets kommentarer til Kommuneplan 2024,
der fastleegger rammerne for byudvikling og
lokalplanlaegning i Kgbenhavn.
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Bilag 2: Faciliteringsmetoder og ovelser

Check-in: Check-in er en rundkredsgvelse, hvor alle svarer pa et spgrgsmal i starten af et mgde.
Spargsmalene har eksempelvis veeret “Hvad kan du bedst lide ved Brgnshgj-Husum”, “Hvad er din
ynglings-app og hvorfor?” eller “Hvad er en ting du gleeder dig til?”. Check-in kan benyttes til at seette
scenen for dagen, lade deltagerne udtrykke deres fglelser og forventninger eller til at 'bryde isen’.

Check-ud: Check-ud er, ligesom check-in, en rundkredsgvelse, men hvor alle svarer pa et
spgrgsmal som en afslutning pa et mgde. Check-ud kan bruges til refleksion over dagens laeringer, til
at indsamle feedback eller bare at slutte af med et smil pa laeben. Spargsmal kan eksempelvis vaere
“Hvad er én ting du har leert i dag?”, “Hvad er ét ord der beskriver mgdet i dag?” eller “Hvad skal du
have at spise til aftensmad i dag?

Gruppearbejde: @velser i sma grupper skaber tryggere rum, hvor de unge kan stille spgrgsmal,
blive hgrt og leere hinanden at kende, hvilket fremmer en hgjere grad af deltagelse og involvering.

Grafisk facilitering: Visualiseringer af dagsorden, processer, begreber og skabeloner til
gruppearbejdet er et kraftfulde veerktgj, der ggr mgder og diskussioner mere tilgeengelige og
forstaelige. Ved at konkretisere det abstrakte, ggr man det lettere for de unge at fglge med, bidrage
og forsta komplekse emner.

Kontekstuel inddragelse: For at gagre emnerne relevante for de unge, brugte vi tid pa at koble dem
til deres hverdag. | stedet for at starte direkte med det konkrete forslag, lavede vi gvelser, der fik dem
til at reflektere over relevansen for dem. For eksempel, da vi talte om kulturhus- og biblioteksplanen,
spurgte vi, hvilke kulturhuse og biblioteker de kendte til, og hvordan de brugte dem. Vi diskuterede
ogsa deres fordomme om biblioteksbrugere for at abne op for en samtale om tilgeengelighed og
hvordan biblioteker kunne blive mere relevante for de unge.
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